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Ｔ＆Ｄ保険グループの太陽生命保険株式会社（社長 副島直樹）は、2022 年４月１日に、113 

名（総合職60名、一般職44名、担当職９名）の新入社員を迎えました。以下に社長メッセージの

要旨を紹介します。 
 

１．入社にあたって 

皆さんの入社を心より歓迎いたします。皆さんの学生生活は令和という新しい時代のなかにあり

ました。大きな期待のなかで迎えた新しい時代を現在の時点で振り返ると、コロナ禍という困難に

直面してきた時代と言わざるをえません。皆さんの生活にも大きな影響を与えたことでしょう。 

そのようななか、当社は社会環境の大きな変化を好機に変えるべく、営業活動の変革等、他社に

先駆けていち早く対応してきました。その結果、新たなビジネスモデルが大きく前進し、営業活動

が活性化されたことで顧客数増加という大きな成果につながってきています。このような変化の時

代だからこそ、新たな時代を若い世代として牽引していくという気持ちで、社会人生活を元気に明

るくスタートさせてください。 
 

２．皆さんに期待すること 

本日から太陽生命の一員となる皆さんには次の２点をお願いしたいと思います。 

１つ目は、「チームスピリット」を発揮するということです。皆さんがこれから担当する仕事

で、一人で完結する仕事はありません。皆さんが所属するチームの他のメンバーや他部署、さらに

は社外の方ともつながってこそ、大きな仕事を成し得ることができますし、仕事の質と成果を高め

ることができます。 

２つ目は、「コミュニケーションを大切にする」ということです。困難な状況に直面することも

あるでしょう。どんなに些細なことでも一人で抱え込まず、周りの仲間に相談してください。円滑

なコミュニケーションを取るためには、相手の立場や視点に立ち、相手がどう考えているのか、自

分だったらどうしてもらったら嬉しいかを常に考えてください。その部分を徹底的に磨くことが本

当の意味での「お客さま本位の業務運営」につながり、ひいては会社の成長につながります。 
 

３．終わりに 

ビジネスにおいては、紙に書いてあることだけでは意味がありません。魂を入れ実行してこそ、

価値を生み、意義につながります。皆さんに任される仕事は、最初は小さいかもしれません。しか

しその仕事を前向きに取り組むことで、チームの仲間や社外の方とつながって成果となり、太陽生

命のビジョンや戦略が実現されていきます。今後の社会人生活でも努力を怠らず、経験を積むこと

で、誇りと品格を備えた一流のビジネスパーソンになってください。ぜひ、頑張ってください。 
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