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Ｔ＆Ｄ保険グループの太陽生命保険株式会社（社長 田中勝英）は、経済産業省が従業員の健康増進

に取り組む「健康経営」を普及させることを目的としてスタートした「健康経営優良法人認定制度」に

基づく「健康経営優良法人」に認定されましたのでお知らせいたします。 
 

当社は、「健康寿命の延伸」という社会的課題にこたえるために、昨年7月に「健康経営基本方針（「太

陽の元気」宣言）」を制定し、「従業員」「お客様」「社会」のすべてを元気にする取組み、『太陽の元気

プロジェクト』を推進しています。その中で従業員の健康増進を図るための各種施策を実施してまいり

ました。 
 

「健康経営優良法人認定制度」は、地域の健康課題に即した取組みや日本健康会議(＊1)が進める健康

増進の取組みをもとに、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を顕彰する制度

であり、「経営理念」「組織体制」「制度・施策実行」「評価・改善」等に関する評価基準に基づき「健康

経営優良法人」の認定が行われます。この度、第一回目の認定が行われ、当社は、大規模法人部門にお

いて「健康経営優良法人（ホワイト500(＊2)）」に認定されました。 

 

 

 

 
 
 

当社は、これからも、従業員が高い意欲を持って長く元気に働ける環境を構築し、新しい商品・サー

ビス等の新たな価値を創造してまいります。 
 

以  上 

 

 

 

  太陽生命 「健康経営優良法人」に認定されました！ 

   ～従業員が元気に働くことのできる環境づくり～ 

(*1) 「日本健康会議」は、少子高齢化が急速に進展する日本において、国民一人ひとりの健康寿命延伸と適正な医療について、民間

組織が連携し行政の全面的な支援のもと実効的な活動を行うために組織された活動体です。経済団体、医療団体、保険者などの

民間組織や自治体が連携し、職場、地域で具体的な対応策を実現していくことを目的としています。 

(*2)  経済産業省は、日本健康会議と共同で、大規模法人のうち保険者と連携して優良な健康経営を実践している企業について、2020

年までに500社を「健康経営優良法人～ホワイト500～」として認定・公表する予定です。 

 


