
太陽生命のサステナビリティ経営
　太陽生命は、1893年（明治26年）の創業以来、いつの時代もご家庭に寄り添う生命保険会社として事業
を展開してまいりました。
　そして、「人生100歳時代」を迎えたいま、太陽生命は「元気、長生き」を応援する全社横断的なプロジェ
クト「太陽の元気プロジェクト」を推進しています。
　すべての人の健康と福祉の充実に寄与する商品・サービスの提供など、事業を通じて「経済価値の創造
（企業にとっての価値創造）」と「社会価値の創造（社会にとっての価値創造）」の双方を創出する「共有価値
の創造」により、サステナブルな社会の実現に貢献してまいります。
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T&D保険グループ　経営理念

T&D保険グループでは、「Try & Discover
（挑戦と発見）による価値の創造を通じて、人と
社会に貢献するグループを目指します。」を経
営理念としています。

太陽生命の経営ビジョン

太陽生命では、今後の成長の礎として「お客様」
「従業員」「社会」のそれぞれの視点から、企業と
して目指す方向性を明確にしています。

太陽の元気プロジェクト

「人生100歳時代」を見据え、「健康寿命の延伸」すな
わち“元気に長生きする”という社会的課題に応えるた
め、「太陽の元気プロジェクト」を推進しています。
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太陽生命の経営ビジョン
<お客様の視点>
わたしたちは、高品質の商品とサービスを通して、
お客様に必要とされ、愛される会社を目指します。

＜従業員の視点＞
わたしたちは、お客様への感謝の気持ちと、
仕事への誇りを大切にします。

<社会の視点>
わたしたちは、広く社会に役立ち、
確かな未来に貢献できる会社を目指します。

● 地域社会への貢献
● 環境保全
● サステナブル投融資
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T&D保険グループ
サステナビリティ推進の

重点テーマ
T&D保険グループでは、事業との関連が大き
い社会的課題の優先度を確認し、「社会価値
向上」と「人的資本向上」の２つの主要課題を
設定し、主要課題ごとに重点的に取り組む
「重点テーマ」を５つ設定しています。

＜社会価値向上の重点テーマ＞

・健康で豊かな暮らしの実現
・‌�地球環境保全・気候変動の緩和
と適応への貢献
・‌�投資を通じた持続可能な社会へ
の貢献

＜人的資本向上の重点テーマ＞

・‌�多様な人材が活躍できる環境づくり
・人的資本の拡充
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● 職場環境の改善
● ‌�従業員エンゲージ

メント向上
● Ｄ＆Ｉの促進
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● サービスの拡充
● お客さま満足度向上
● 顧客接点の強化

お客様を
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