
■健康増進に向けた取組み 

 

太陽生命は、2016 年 6 月より「人生 100 歳時代」を見据え、「健康寿命の延伸」すなわち“元気に長生きする”という社会的課題に応えるため、「従業員」「お客

様」「社会」のすべてを元気にする取り組み「太陽の元気プロジェクト」を推進しています。「お客様」や「社会」を元気にするためには、まずは「従業員」が元気

になることが重要であるとの考えのもと、健康経営に取り組んでいます。 

  

≪当社の健康課題および取組み指標≫ 

 

当社の健康課題として、従業員の「血圧」および「睡眠・運動習慣」のリスク保有者が全健保組合平均より劣後していることが挙げられます。また、健康診断結果

（法定項目）における有所見率についても 2021 年度の 12.9％から 2022 年度は 15.0％と増加しています。一方で、特定保健指導実施率では 70％以上となり 2020

年度の 65.8％から伸びており、特定保健指導対象者率は 13％台と横ばいに推移しています。 

当社では、2017 年 4 月より 65 歳定年制度および最長 70 歳まで働ける継続雇用制度を導入しており、従業員が健康で長く元気に働くこと、十分にパフォーマンス

を発揮できる職場づくりが求められています。従業員一人ひとりの健康意識の向上や生活習慣の改善、重症化防止策を徹底することで、これら健康課題の解決およ

び目標として設定している各指標の達成に向けて取組みを推進してまいります。 

  

                  ※100 が全組合平均、数値が高いほど良好な状態 
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 【健康増進施策の取組指標】 

取組課題 指標 目標値 2022 年度 2021 年度 2020 年度 

１．生活習慣病予防 Ａ．定期健康診断受診率 100％ 100％ 100％ 100％ 

 Ｂ．健康診断の問診票の集計結果     

  運動習慣者比率 40％以上 34.2％ 34.9％ 30.0％ 

  睡眠習慣者比率 60％以上 52.8％ 56.1％ 58.7％ 

  喫煙者比率 20％未満 24.8％ 25.0％ 24.2％ 

 Ｃ．健康診断の結果指標     

  適正体重維持者率 65％以上 59.7％ 59.0％ 59.7％ 

  高血圧リスク保有者割合 30％未満 38.5％ 42.1％ 43.0％ 

  有所見率（法定項目） 10％未満 15.0％ 12.9％ 14.0％ 

 Ｄ．定期健康診断後の精密検査受診率 100％ 集計中 81.5％ 79.2％ 

２．重症化予防 Ａ．特定保健指導対象者率 12％未満 13.7％ 13.0％ 15.1％ 

 Ｂ．特定保健指導実施率 80％以上 集計中 73.7％ 65.8％ 

３．健康意識向上・行動変容 Ａ．従業員のヘルスリテラシーの状況     

  健康増進セミナー実施回数 年 4 回以上 年 6 回 年 6 回 年 5 回 

 Ｂ．従業員に行う施策の参加状況 ‐ 11,526 名 8,645 名 1,710 名 

４．メンタルヘルス対策 Ａ．ストレスチェック受検率 100％ 99.6％ 99.6％ 99.3％ 

 Ｂ．ストレスチェック集計結果     

  総合健康リスク 100 未満 97 94 94 

５．ワークライフバランス Ａ．時間外労働時間の状況 － 5.6 時間 3.2 時間 2.8 時間 

 Ｂ．年次有給休暇の取得率 80％以上 82.7％ 84.5％ 83.0％ 

 Ｃ．平均勤続年数 － 19.9 年 19.8 年 19.6 年 

 ※1.Ｃ有所見率は定期健康診断（法定項目）のうち「要精密」と指摘された者の割合、3.A、5.A～C は当社内務員の数値、 

3.B はクアオルト関連施策、MCI スクリーニング検査、アミノインデックス🄬リスクスクリーニング、太陽生命の健康増進アプリ、クリーンキャンペーン等の参加者、累計利用者数 



≪当社の健康増進施策≫ 

 当社では、従業員が健康で長く元気に働くことができるよう健康増進に向けた以下の取組みを太陽生命健康保険組合と協力し、推進しています。 

  

■ 生活習慣病予防に関する施策 

  ・定期健康診断後の精密検査等受診の徹底 

  ・アミノインデックス®リスクスクリーニング検査（AIRS®）の導入 

  ・MCI スクリーニング検査の導入 

  ・クアオルトを活用した健康増進施策の実施による生活習慣の改善（クアオルト健康プログラム、クアオルト健康ウオーキングバスツアー等） 

  ・社内完全禁煙の継続 

  ・『太陽生命の健康増進アプリ』の活用 

  ・子宮頸がんＨＰＶ検査サービス「パピックス」の導入（受診者数：1,899 名） 

 

■ 重症化予防に関する施策 

  ・特定保健指導対象者の指導実施率の向上 

   

■ 健康意識向上・行動変容に関する施策 

  ・健康増進に関する e－ラーニングの実施 

  ・健康推進責任者を対象とするｅ－ラーニング、Ｗｅｂ研修等の実施 

  ・健康スコアリングレポートを活用した教育の実施 

 

■ メンタルヘルスに関する施策 

  ・ストレスチェックの実施 

  ・社内外の健康相談窓口の活用 

  ・職場復帰プログラムに基づく復職支援 

  ・プレゼンティーイズムの測定の実施 

 

■ ワークライフバランスの充実に関する施策 

  ・総労働時間、時間外労働の縮減 

  ・有給休暇取得率 80％の推進 



 

 

■ 各施策に対する従業員の評価 

・2020 年度～2022 年度に実施した従業員調査における健康増進施策やワークエンゲイジメント等に関する項目の回答結果は以下のとおりです。 

【2022 年度実施者数】1,995 名（回答率 97.5％） 

【得点（満足度）】非常に高い：4.00 以上、高い：3.50 以上 4.00 未満、ふつう：3.00 以上 3.50 未満、低い：3.00 未満 

項目 設問内容 2020 年度 2021 年度 2022 年度 

健康増進施策全般 私は心身ともに健康な状態で勤務できている 3.54 点 3.51 点 3.40 点 

ワークライフバランス 私はワークライフバランスの取れた働き方ができている 3.84 点 3.66 点 3.48 点 

ワークエンゲイジメント 私は今の仕事にやりがいを感じている 3.62 点 3.54 点 3.48 点 

 

  ・2020 年度～2022 年度のアブセンティーイズム（傷病による欠勤・休職の平均日数）の実績値は、以下のとおりです。 

  【2022 年度対象者数】212 名（回答率 100％） 

【単位：日】傷病による欠勤・休職制度の利用日数の平均 

  項目 2020 年度 2021 年度 2022 年度 

実績値 3.1 日 4.1 日 4.4 日 

   

 

  ・2022 年度から実施を開始した、プレゼンティーイズムの測定につきまして、回答結果は以下の通りです。 

  【単位：％】病気やけががないときに発揮できる仕事の出来を１００％として、過去４週間の自身の仕事を評価（１～１００％） 

  項目 2022 年度（2 月） 2023 年度（8 月） 

実績値 84.5％ 83.6％ 

回答率（測定人数） 79.1％（2,513 名） 81.7％（2,594 名） 

    

 

 

以  上 



【基本情報】

*従業員：内務員（パートナー含む）、継続雇用嘱託職員、嘱託職員、スタッフ職員、パートタイマー
*上記数値等は2023年4月1日時点のもの。

【健康増進マップ】

従業員等の男女比率 男性：34％　、女性：66％　

従業員等の平均年齢 45.5歳

拠点 本社：東京都　支社・営業所：143支社・5営業所

人的健康資源

健康投資
健康関連の最終的な

目標指標

従業員等の意識変容・行動変容に

関する指標
健康投資施策の取組状況に

関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい

経営課題

定期健康診断後の対応
（精密検査受診・
特定保健指導）

クアオルト等を活用した
健康増進施策

様々な効果に関連する
健康投資

重症化予防
・受診者数の増加

生活習慣病予防
・指導完了率向上

喫煙者数の減少
・喫煙習慣の減少
*ｽｺｱﾘﾝｸﾞﾚﾎﾟｰﾄ

労働時間数（減少）
有給休暇取得日数
（16日以上維持）

生活習慣の改善
・参加者数の増加

健康意識・知識の向上
・実施回数

健康増進セミナー
（e-ラーニング）

衛生講話（産業医）

社内完全禁煙の継続

精密検査受診
100％

労働時間削減
有給休暇取得推進

特定保健指導実施

クアオルト健康プログラム
クアオルト体験バスツアー

元気プロジェクト 健康経営に関する理念 組織・風土

健康増進施策

環境健康資源

両立支援制度

健康資源

従業員等一人ひとりの生産性向上

企業価値

病気の予防をサポートし、お客様の健康増進のお役に立つ

社会的価値

従業員一人ひとりが

いきいきと長く「元

気」に働くことのでき

る職場の構築

生活習慣の改善
（参加者数・対象者数）

生活習慣病リスク
保有者割合

アブセンティーズムの低減

プレゼンティーズムの低減

エンゲイジメントの向上

メンタルヘルス不調者の減少

働きがい・満足度の向上

適切な生活習慣（*）保有者
割合の増加

（*）運動・食事・睡眠・飲酒

生活習慣病リスク（*）保有者
割合の減少

（*）肥満・血圧・脂質・肝機
能・血糖

喫煙者数
労働時間数

有給休暇取得日数
適切な生活習慣
保有者割合

メンタルヘルスによる
欠勤者数

働きがい・満足度向上 プレゼンティーズムアブセンティーズム エンゲイジメント

ワークライフバランス

の充実

喫煙者比率の低下

健康意識向上に向けた
教育

ストレスチェックの実施 メンタルヘルス未然防止
・高ストレス者の減少

メンタルヘルス不調の
未然防止

健康意識・知識の向上
（実施回数）

生活習慣病予防
（指導完了率・対象者数）

重症化予防
（受診者数・対象者数）



【健康投資シート】

<健康に関連する最終的な目標指標×費用区分>

アブセンティーイズム プレゼンティーイズム ワーク・エンゲイジメント 仕事満足度

外注費 76,972,500 76,972,500 5,390,071 5,390,071 0 0 0 0 0 0 0 0

減価償却費 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

人件費 5,341,800 5,341,800 2,023,105 2,023,105 0 0 0 0 0 0 0 0

その他経費 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合計 82,314,300 82,314,300 7,413,176 7,413,176 0 0 0 0 0 0 0 0

<費用区分×戦略マップで記載している健康投資>

外注費 減価償却費 人件費 その他経費 合計

定期健診実施 88,953,583 0 1,743,690 0 90,697,273

アミノインデックススクリーニング 23,348,200 0 410,280 0 23,758,480

MCIスクリーニング検査 26,512,800 0 615,420 0 27,128,220

予防接種 7,121,394 0 4,835,000 0 11,956,394

復帰プログラム（wiwiw） 184,800 0 0 0 184,800

ｸｱｵﾙﾄ健康ｳｵｰｷﾝｸﾞﾊﾞｽﾂｱｰ 9,494,385 0 414,420 0 9,908,805

従業員向けメンタルヘルス相談窓口 2,771,120 0 967,000 0 3,738,120

ストレスチェック 6,338,860 0 5,744,000 0 12,082,860

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

<健康に関連する最終的な目標指標×戦略マップで記載している健康投資>

アブセンティーイズム プレゼンティーイズム ワーク・エンゲイジメント 仕事満足度

定期健診実施 45,348,637 45,348,637 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

アミノインデックススクリーニング 11,879,240 11,879,240 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MCIスクリーニング検査 13,564,110 13,564,110 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

予防接種 5,978,197 5,978,197 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

復帰プログラム（wiwiw） 46,200 46,200 46,200 46,200 0 0 0 0 0 0 0 0

ｸｱｵﾙﾄ健康ｳｵｰｷﾝｸﾞﾊﾞｽﾂｱｰ 2,477,201 2,477,201 2,477,201 2,477,201 0 0 0 0 0 0 0 0

従業員向けメンタルヘルス相談窓口 0 0 1,869,060 1,869,060 0 0 0 0 0 0 0 0

ストレスチェック 3,020,715 3,020,715 3,020,715 3,020,715 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


