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Ｔ＆Ｄ保険グループの太陽生命保険株式会社（社長 副島直樹）は、2020年度の男

性育休取得率が6年連続で100％となりましたのでお知らせいたします。 

 

当社は、2016 年より「従業員」「お客様」「社会」のすべてを元気にする取組み「太

陽の元気プロジェクト」を推進しています。その中で従業員の福利厚生制度の充実を

図るため「65 歳定年制度」の導入をはじめ、「週3日、週4日勤務制度」の導入「短時

間勤務制度」の利用範囲の拡大など、多岐にわたる施策を実施し、若手からシニアま

で年齢に関わらず全ての従業員が、働きがいと充実感を持って活躍できる環境を整え

てきました。 

 

こうした取組みの一環として、男性従業員の育休取得を積極的に推進した結果、2015

年度から6年連続で男性育休取得率は100％を継続しています。また、平均取得日数は、

2019年度の5.3日から2020年度は10.5日と大きく進展し、さらに管理職を含めた取得者

全員が10日以上の取得を実現しました。 

  

育休取得日数の拡大のみならず、男性従業員の育児への積極的な参加を促進するた

め、育休取得予定者に対して父子手帳として育児を支援するためのハンドブック『イ

クメン手帳』を交付し、社内周知を積極的に行うなど、男性従業員の育児への積極的

な参加や、仕事と育児の両立支援を積極的に推進しています。 

 

当社はこれからも、従業員が高い意欲を持って長く元気に安心して働ける環境を構

築することで、より多くのお客様の「元気に長生き」の実現に向け取り組んでまいり

ます。  

 

以  上 

 

  太陽生命、男性従業員の育休取得率 6 年連続で 100％！！ 

 ～全ての従業員が安心して長く元気に働き続けることができる会社を目指して～ 


